
 

 

福岡県地域福祉活動職員連絡会主催 

「コミュニティワーカー育成者養成研修」 
 

 

社会福祉協議会は地域福祉の推進を目的とした団体です。 

地域福祉を推進していく社協職員はコミュニティワーカーと呼ばれ、コミュニティワーク等の地域福

祉推進に必要な視点、考え方、専門的技術を用い、地域・住民の支援を行っています。 

  これらのことは代々新たに入職する職員に引き継がれ、継承していく事が必要となりますが、受託

事業の増加や業務の細分化、福祉職の成り手減少等の影響により、コミュニティワーカーの何たるや

を部下や後輩に伝えることが難しい状況にあり、育成する立場の職員も多くの悩みを抱えていること

と推察します。 

そこで今回は、ワーカーを育成する立場にある社協職員を対象に、組織のあり方や育成方法等、 

悩みを抱える者同士で考え、学び合う場として、本研修を開催致します。 

 

 

◆日 時  令和 5年 8月 25日（金）10:00～17:00（受付 9：30～） 

 

◆会 場  リファレンス駅東ビル 5階 V-2会議室（福岡市博多区博多駅東 1丁目 16-14） 

 

◆対 象  職員育成をする立場の社協職員、内容に関心がある社協職員 

 

◆定 員  40名（定員に達し次第締め切ります。先着順です。） 

 

◆内 容  パネルディスカッション、グループワーク等（詳細は裏面をご覧ください） 

 

◆パネルディスカッション登壇者 

 

★パネラー 

 

髙田 浩行 氏  （兵庫県 川西市社会福祉協議会 事務局次長） 

 

國武 竜一 氏  （福岡県 うきは市社会福祉協議会 在宅福祉課長） 

 

東   佑樹 氏  （兵庫県 洲本市社会福祉協議会 五色支部長・地域福祉係長） 

 

★コーディネーター 

 

村山 浩一郎 氏 （福岡県立大学人間社会学部 教授） 

 



◆研修内容 ※内容は一部変更になる場合があります 

時間 内容 

10：00～10：15（15分） 開会、趣旨説明 

10：15～12：00（105分） 

●コーディネーターからの課題提起 

「社協ワーカー（コミュニティワーカー）に期待することと育成の意義」 

●パネラー自己紹介 

「わたくし、こういうものです」 

・自己紹介として（各地域・社協の基本情報 等） 

・私自身はこう育てられた～大事にしている先輩たちの教え～ 等 

12：00～13：00（60分） 昼休憩 

13：00～14：30（90分） 

●パネルディスカッション 

「もっと深堀 ～時間になるまで徹底討論会～」 

・育成の考え方、心掛けていること、実践していること 

・本当は教えたくないスペシャル教育術、私の拘り 

・指導に関するエピソード（成功、失敗事例等）  等 

14：30～15：15（45分） ●グループワーク（育成の課題や方法等について情報交換） 

15：15～15：30（15分） 休憩 

15：30～16：10（40分） ●グループワーク発表、パネラー・コーディネーターからの助言 

16：10～16：30（20分） ●最後に伝えたいこと（パネラー、コーディネーターからのメッセージ） 

16：30～17：00（30分） ●質疑応答、事務連絡、閉会 

 

◆申込み・問合せ 

参加を希望される方は、8月 4日（金）17時までに下記ＱＲコードからGoogleフォームにて 

お申し込みください。（地職連 HPからもQRコードへアクセスできます） 

 

申込みQRコード  

 

 

 https://forms.gle/CYZR23xaRCwbWxTv9 

 

 
 

〔問合せ〕 志免町社会福祉協議会 宿利（しゅくり） 

〒811-2202  福岡県糟屋郡志免町大字志免 451-1 

TEL 092-937-3011  FAX 092-936-9067  

MAIL chiiki02@shime-shakyo.or.jp 

https://forms.gle/CYZR23xaRCwbWxTv9

