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初
め
て
の
試
み
で
、
役
員
研
修
会
を
実
施

し
ま
し
た
。

　

講
師
に
稲
葉
美
由
紀
さ
ん
（
九
州
大
学
教

授
）
を
迎
え
、イ
ギ
リ
ス
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
ジ
ャ
ー
ナ
ル
で
発
表
さ
れ
た
「the 

end 

of 
social 

work

」（
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク

の
終
わ
り
）
と
い
う
、
非
常
に
シ
ョ
ッ
キ
ン

グ
な
論
文
を
切
り
口
に
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー

ク
の
あ
る
べ
き
姿
を
探
り
ま
し
た
。

//////////////////////

そ
れ
は
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク

そ
の
も
の
を
求
め
る
叫
び

　

こ
の
論
文
で
は
、

●
本
来
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
は
、「
社
会
正

義
」「
人
権
」「
集
団
的
責
任
」「
多
様
性
尊
重
」

の
諸
原
理
が
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
中
核
を

な
す
の
だ
が
、
実
際
そ
う
し
た
大
き
な
社
会

的
変
化
を
も
た
ら
し
て
い
な
い
点

●
社
会
的
統
制
の
役
割
を
担
い
な
が
ら
働
く

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
は
、
本
質
的
に
不
公

平
で
抑
圧
的
な
シ
ス
テ
ム
／
構
造
の
打
撃
や

影
響
を
和
ら
げ
る
だ
け
で
あ
り
、
そ
う
す
る

こ
と
で
シ
ス
テ
ム
自
体
を
存
続
さ
せ
る
だ
け

で
あ
る
点

●
気
候
変
動
・
気
候
に
対
す
る
実
践
に
対
し
、

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
及
び

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
践
に
統
合
す
る
こ
と

を
求
め
る
呼
び
か
け
に
応
じ
な
か
っ
た
点

●
人
種
差
別
な
ど
の
差
別
問
題
に
対
し
て
、

消
極
的
で
あ
る
点

●
既
存
の
シ
ス
テ
ム
で
は
充
足
で
き
な
い
部

分
を
他
の
運
動
と
連
携
し
て
改
革
・
改
善
す

る
動
き
が
弱
い
点

な
ど
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、the end of social work

は
、

ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
そ
の
も
の
を
求
め
る
叫

び
で
あ
り
、
今
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
あ

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

り
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4

で
は
本
来
の
そ
れ
と
は
程
遠
い
と
い
う

指
摘
で
し
た
。

//////////////////////

既
存
の
枠
組
み
に
と
ら
わ
れ
ず

　

実
践
と
研
究
を
行
う
必
要
性

　

そ
う
し
た
指
摘
を
克
服
す
る
た
め
に
、

●
先
進
国
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
は
、
途

上
国
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
か
ら
多
く
を

学
ぶ
必
要
が
あ
る

●
社
会
開
発
の
視
点
を
持
つ
こ
と
。
予
防
的

社
会
福
祉
は
先
行
投
資
で
あ
る
。
先
行
投
資

の
必
要
性
は
、
き
ち
ん
と
説
明
・
プ
レ
ゼ
ン

し
な
い
と
見
え
て
こ
な
い

●
社
会
開
発
活
動
と
経
済
開
発
活
動
を
結
び

つ
け
る
視
点
を
持
つ
。
例
え
ば
、
介
護
施
策

が
充
実
し
て
い
な
い
か
ら
、
介
護
離
職
と
い

う
現
象
が
生
ま
れ
、
結
果
、
経
済
開
発
活
動

に
も
影
響
が
及
ぶ
。
社
会
開
発
活
動
は
縁
の

下
の
力
持
ち
な
の
で
あ
る

the end of social work
ソーシャルワークの終わり

と　き　2023年 3月 15日実施

役　員
研修会

※
既
存
の
枠
組
み
の
中
だ
け
で
活
動
す
る
ソ
ー
シ
ャ
ル　

　

ワ
ー
カ
ー

※



指
摘
の
よ
う
な
既
存
の
枠
組
み
の
中
で
行
動

す
る
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
が
、
あ
る
意
味
で

は
当
た
り
前
に
な
っ
て
い
き
ま
す
。

　

そ
う
し
た
中
で
、
社
協
が
培
っ
て
き
た
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
が
そ
れ
に
の
ま
れ
て
し

ま
っ
て
は
、
社
協
が
社
協
で
あ
る
べ
き
理
由

を
失
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
本
来
の
ソ
ー
シ
ャ

ル
ワ
ー
ク
の
あ
り
方
を
問
い
、
今
の
実
践
を

振
り
返
り
、
足
り
な
い
視
点
が
な
い
か
、
考

え
て
い
く
作
業
が
と
て
も
大
事
な
の
だ
と
感

じ
た
研
修
で
し
た
。

と
い
っ
た
視
点
を
持
ち
、
こ
れ
ま
で
の
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
実
践
を
振
り
返
り
、
既
存
の

枠
組
み
に
と
ら
わ
れ
な
い
実
践
と
研
究
を

行
っ
て
い
く
こ
と
の
必
要
性
を
説
明
さ
れ
ま

し
た
。

//////////////////////

Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
時
代
と
い
う

　
　
　
　

社
会
背
景
を
捉
え
る

　

ま
た
、
今
の
社
会
の
在
り
方
が
「
Ｖ
Ｕ
Ｃ

Ａ
時
代
」
と
表
現
さ
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。

そ
れ
は
、

右
記
の
頭
文
字
を
と
っ
て
作
ら
れ
た
言
葉
だ

そ
う
で
、
先
行
き
が
不
透
明
な
時
代
で
あ
る

こ
と
を
示
唆
す
る
言
葉
で
す
。

　

こ
う
し
た
時
代
背
景
の
中
で
、
社
会
福
祉

は
今
ま
で
以
上
に
、
政
治
・
経
済
・
社
会
・
人
々

の
価
値
観
の
変
化
に
敏
感
で
な
け
れ
ば
な
ら

ず
、
多
面
的
な
視
点
を
も
ち
、
よ
り
ク
リ
エ

イ
テ
ィ
ブ
に
、
既
存
の
福
祉
の
枠
か
ら
出
る

よ
う
な
考
え
方
が
必
要
で
あ
る
と
い
う
指
摘

が
あ
り
ま
し
た
。

//////////////////////

　

地
域
福
祉
が
制
度
化
す
る
中
で
、
右
記
の

研
修
を
受
け
て

　

講
義
を
受
け
て
稲
葉
講
師
の
お
話
に
あ
っ

た
、
福
祉
職
は
女
性
が
多
い
の
に
も
関
わ
ら

ず
日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
達
成
さ
れ
て

い
な
い
点
や
、
外
部
へ
の
広
報
を
も
っ
と

か
っ
こ
よ
く
ク
ー
ル
に
お
し
ゃ
れ
に
社
会
福

祉
を
デ
ザ
イ
ン
し
て
い
こ
う
と
い
う
点
も
私

の
中
で
印
象
に
残
り
ま
し
た
。

　

社
会
福
祉
が
社
会
的
弱
者
や
あ
わ
れ
み
の

対
象
で
は
な
く
、
当
た
り
前
の
日
常
を
創
る

ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
活
動
で
あ
れ
と
背
中
を

押
し
て
い
た
だ
い
た
研
修
で
あ
っ
た
と
同
時

に
、
社
会
全
体
を
変
革
し
て
い
く
た
め
に
社

協
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
の
専
門
性
や
強
み
を
発

揮
し
失
敗
を
お
そ
れ
ず
も
っ
と
前
に
出
て
い

く
こ
と
が
重
要
だ
と
感
じ
た
研
修
で
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　

（
北
九
州
市
社
協　

藤
永
）
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令和5年度

　福岡県地域福祉活動職員連絡会総会

　令和5年5月26日 (金 )に、リファレンス駅東ビルに

て開催し全議案、可決されました。

　なお、令和5年度地職連役員体制は以下の通りです。

今年度も「役員任せではない主体的な参画」をよろしく

お願いいたします。

　●令和5年度地職連役員体制

　　　会　長　宿利　幸央（志免町社協）

　　　副会長　卜部　善行（筑後市社協）

　　　幹　事　永松　泰貴（苅田町社協）

　　　幹　事　下田　六花（中間市社協）

　　　幹　事　中島　 望　（東峰村社協）

　　　幹　事　山内　友香（大野城市社協）※新規

　　　幹　事　藤永　恭子（北九州市社協）

　　　幹　事　藤野　圭亮（久山町社協）※会計兼務

　　　監　事　井手　達也（宇美町社協）

　　　監　事　伊達　智和（新宮町社協）

　Volatility

       （変動性）

　Uncertainty

       （不確実性）

　Complexity

       （複雑性）

　Ambiguity

       （曖昧性）

新任役員の紹介

   　                福岡ブロック

　　　　　　　　　　　山内 友香

/大野城市社会福祉協議会

　前任の退職に伴い、役員の仲間に入りました、大野

城市社協の山内です。

　私は地域にいらっしゃる多くの方からいろいろな表

現で育ててもらっています。いまだに組長会や区長会

での説明、事業所訪問で緊張したり、意外な質問や意

見が出ると動悸がしたりすることもあるけれど、働く

中でいろいろな意味で“視線が合う”一瞬が出てきます。

その瞬間が面白いです。

　微力ですが恩送りができるよう学び続けていきたい

です。

　　それぞれの　社協と地元に　お土産を

　　　　　　　　　　　持ち帰ってね　地職連で
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とき：2023年 5月26日実施　　ところ：リファレンス駅東ビル 会議室Y-1／参加者：53名

エ
ン
デ
ィ
ン
グ

　

と
い
っ
た
流
れ
で
行
わ
れ
た
ド
ラ
ク
エ
を
模

し
て
組
み
立
て
ら
れ
た
研
修
会
。

　

自
グ
ル
ー
プ
で
は
、
経
験
値　

年
以
上
の
２

人
が
好
き
勝
手
に
意
見
を
出
し
、
ま
と
め
る
こ

と
が
難
し
い
中
、
８
年
目
の
勇
者
に
グ
ル
ー
プ

の
主
を
押
し
付
け
、
放
浪
の
旅
に
出
る
と
い
う

暴
挙
に
出
て
、
大
変
迷
惑
を
か
け
た
な
と
反
省

し
て
お
り
ま
す
。

　

私
が
回
っ
た
グ
ル
ー
プ
で
は
、《
基
本
ス
キ

ル
》
と
し
て
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
力
や
受

容
力
、傾
聴
力
、共
感
力
、《
応
用
ス
キ
ル
》
で
は
、

発
想
力
、
行
動
力
、
広
報
力
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
、

本
や
テ
レ
ビ
、
研
修
会
へ
の
参
加
な
ど
の
必
要

な
ア
イ
テ
ム
や
経
験
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
し

た
。《
最
高
ス
キ
ル
》
で
は
、説
明
力
や
発
言
力
、

的
確
な
助
言
力
な
ど
が
あ
り
、
社
協
内
部
で
の

研
修
の
実
施
や
説
明
会
の
場
数
な
ど
が
出
て
い

ま
し
た
。

　

た
だ
、
グ
ル
ー
プ
を
回
る
中
で
、
皆
さ
ん
真

剣
に
地
域
福
祉
に
向
き
合
っ
て
い
る
こ
と
を
感

じ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
が
、
少
し
『
社
協
』

や
『
地
域
福
祉
』
と
い
っ
た
枠
に
嵌
り
す
ぎ
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
も
感
じ
ま
し
た
。
私
た

ち
も
地
域
の
一
生
活
者
と
し
て
広
い
視
野
・
知

識
、
様
々
な
繋
が
り
を
持
っ
て
地
域
に
関
わ
っ

て
い
く
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

行
動
制
限
が
緩
和
さ
れ
、
久
し
ぶ
り
に
大
人

数
で
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
。
ワ
ー
カ
ー
間
の『
繋

が
り
』
は
確
実
に
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
た
研
修
会

と
な
り
ま
し
た
。（
福
津
市
社
協　

中
島
）

プ
ロ
ロ
ー
グ

　

総
会
の
翌
日
の
５
月　

日
が
『
ド
ラ
ゴ
ン
ク

エ
ス
ト
（
ド
ラ
ク
エ
）
の
日
』
と
の
こ
と
で
、

ス
キ
ル
獲
得
の
た
め
に
必
要
な
経
験
値
、
取
り

組
み
、
ア
イ
テ
ム
な
ど
を
知
り
、
ワ
ー
カ
ー
と

し
て
の
レ
ベ
ル
を
ワ
ン
ラ
ン
ク
上
げ
る
こ
と
を

目
指
し
、
ド
ラ
ク
エ
風
？
に
楽
し
み
な
が
ら
学

ぶ
研
修
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
立 

志 

編

～
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
・
Ｋ
Ｊ
法
～

《
一
人
旅
》

　

最
初
に
、
ワ
ー
カ
ー
（
勇
者
）
と
し
て
目
指

す
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し
、
そ
の
目
指
す
姿
に
近
づ

く
上
で
、
必
要
な
ス
キ
ル
・
経
験
・
ア
イ
テ
ム

な
ど
を
書
き
出
す
個
人
ワ
ー
ク
を
行
い
ま
し
た
。

《
仲
間
を
求
め
て
》

　

次
に
、
個
人
ワ
ー
ク
の
意
見
を
グ
ル
ー
プ
で

出
し
合
い
、
意
見
の
グ
ル
ー
ピ
ン
グ
、
基
本
・

応
用
・
最
高
ス
キ
ル
と
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
必
要

と
思
わ
れ
る
ス
キ
ル
の
レ
ベ
ル
分
け
を
行
い
ま

し
た
。

《
作
戦
会
議
》

　

旅
立
ち
編
に
備
え
、
グ
ル
ー
プ
の
主
（
あ
る

じ
）
を
決
め
、
他
の
勇
者
は
、
旅
立
つ
グ
ル
ー

プ
が
重
な
ら
な
い
よ
う
作
戦
会
議
を
行
な
い
ま

し
た
。

　
旅
立
ち
編

　
　
　
～
ワ
ー
ル
ド
カ
フ
ェ
～

《
旅
立
ち
・
探
索
》

　

い
よ
い
よ
旅
立
ち
で
す
。
他
の
地
域（
グ
ル
ー

プ
）
に
行
き
、
出
た
意
見
を
主
か
ら
聞
き
、
多

く
の
ア
イ
テ
ム
を
手
に
入
れ
ま
す
。

《
帰

　
還
》

　

最
後
に
、
手
に
入
れ
た
ア
イ
テ
ム
を
持
ち
帰

り
、
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
必
要
な
経
験
な
ど
を
メ

ン
バ
ー
で
共
有
し
、
各
々
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に

は
何
が
必
要
か
を
話
し
合
い
ま
し
た
。

　
導
き
編

　
　
　
～
ベ
テ
ラ
ン
勇
者
よ
り
～

　

冒
険
の
最
後
に
、
筑
後
市
社
協 

卜
部 

勇

者
（
後
の
大
魔
王
）
か
ら
、「
社
協
ワ
ー
カ
ー

は
、
地
域
住
民
が
勇
者
で
あ
る
よ
う
に
支
え
る

存
在
で
あ
る
。」「
社
協
が
住
民
か
ら
信
頼
さ
れ

る
こ
と
を
目
指
す
と
同
様
に
、
社
協
が
住
民
を

信
頼
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。」「
住
民
の
自

己
実
現
を
応
援
す
る
と
い
う
原
点
を
忘
れ
て
は

な
ら
な
い
。」
な
ど
の
《
ふ
っ
か
つ
の
じ
ゅ
も
ん
》

を
授
か
り
ま
し
た
。

27

20

ふっかつのじゅもん

Dragon Quest is a story aiming for world peace

真の目的は、住民の幸せづくり・自己実現の支援

1. スキルに溺れない。

2. 完璧を目指さない。

3. 未来を一緒につくっていく視点。

4. 支援対象者化し続けない。

5. 遊び心を大事にする。

6. 個別支援から始まり仕組みになり地域支援 

　になり個別支援へとかえっていく。

7. おにぎりと柿の種の視点

8. 夢を持つ。

9. 与えられた業務と与えられている役割は異

　なる。

10 助けられる姿を次の世代に見せる。

11. あなたの“ふっかつのじゅもん”は？
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問
題
提
起

社
協
ワ
ー
カ
ー
・

　

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
カ
ー
に

　
　

期
待
す
る
こ
と
と
育
成
の
意
義

　　

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
は
専
門
職
や
地
域

リ
ー
ダ
ー
が
使
用
す
る
地
域
援
助
の
方
法
で
、

社
協
だ
け
に
限
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
し
、

社
協
職
員
が
行
う
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
に
は
、

自
治
会
・
町
内
会
等
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
組
織
を
ベ
ー

ス
に
小
地
域
福
祉
活
動
を
展
開
し
た
り
、
当
該

自
治
体
の
圏
域
全
体
を
視
野
に
入
れ
た
地
域
福

祉
の
推
進
を
図
る
と
い
う
強
み
が
あ
る
。

　

今
日
、
社
協
は
様
々
な
事
業
を
し
て
い
る
が
、

社
協
が
社
協
で
あ
る
た
め
に
欠
か
せ
な
い
も
の

は
、
援
助
実
践
の
方
法
と
な
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

ワ
ー
ク
で
あ
り
、
社
協
の
ど
の
部
門
で
も
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
の
視
点
を
も
っ
て
お
く
こ

と
が
社
協
ら
し
い
事
業
展
開
に
つ
な
が
る
。
し

か
し
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
は
、
現
場
（
地

域
）
で
な
け
れ
ば
学
べ
な
い
こ
と
が
多
く
、
捉

え
方
も
難
し
く
、
結
果
も
時
間
が
か
か
り
、
教

え
方
も
難
し
い
。
だ
か
ら
こ
そ
、
社
協
組
織
と

し
て
ど
の
よ
う
に
地
域
支
援
を
し
て
い
く
の

か
共
通
認
識
を
も
ち
、
組
織
と
し
て
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ワ
ー
カ
ー
を
育
て
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
の
で
は
な
い
か
。

　

そ
ん
な
問
題
提
起
か
ら
研
修
は
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

３
人
の
パ
ネ
ラ
ー
か
ら
の
提
起

「
社
協
ら
し
さ
」
と
は
何
か
？

　

社
協
内
で
共
有
化
で
き
て
い
る
か

　

ト
ッ
プ
バ
ッ
タ
ー
の
髙
田
さ
ん
は
、「
生
き

る
を
支
え
る
」
に
こ
だ
わ
り
、
３
ヶ
所
の
社
協

（
箕
面
市
社
協
、
宝
塚
市
社
協
、
川
西
市
社
協
）

を
経
験
し
、
そ
の
長
い
社
協
活
動
の
中
か
ら
策

定
に
至
っ
た
「
髙
田
版　

社
協
活
動
の
原
則
」

を
説
明
。

　

社
協
は
黒
子
で
あ
り
、
主
役
は
住
民
な
の
で

社
協
は
表
に
出
な
く
て
も
良
い
と
言
わ
れ
る

が
、
社
協
職
員
が
当
事
者
の
方
に
関
わ
る
様
子

を
地
域
に
見
せ
る
こ
と
で
、
地
域
が
で
き
る
よ

う
に
な
る
の
で
、『
見
え
る
黒
子
』
に
な
る
よ

う
に
と
話
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、「
社
協
ら
し
さ
」
と
い
う
が
、こ
の
「
ら

し
さ
」
と
は
、
ど
う
い
う
意
味
な
の
か
を
組
織

で
考
え
直
し
て
い
る
そ
う
で
す
。

「
髙
田
版　

社
協
活
動
の
原
則
」

①
ニ
ー
ズ
が
あ
る
こ
と
。
禁
止
さ
れ
て
い
な
い

　

こ
と
。
人
の
心
が
う
ご
く
こ
と
…
の
条
件
が

　

そ
ろ
え
ば
全
て
社
協
活
動
で
あ
る
。

②
「
公
平
・
平
等
の
原
則
」
が
不
公
平
・
不
平

　

等
に
も
な
る
。
社
協
で
は
「
必
要
な
エ
コ
ひ

　

い
き
」
は
あ
た
り
ま
え
。

③
社
協
の
究
極
の
目
標
は
人
が
生
き
る
こ
と
を

　

支
え
る
こ
と
。
社
協
は
縁
の
下
の
力
持
ち

　

じ
ゃ
な
く
『
見
え
る
黒
子
』
に
な
る
べ
し
。

④
役
所
と
同
じ
数
だ
け
あ
る
社
協
は
…
。
社
会

　

福
祉
法
に
よ
る
「
置
き
物
」
じ
ゃ
な
く
社
協

　

に
し
か
で
き
な
い
こ
と
を
実
践
す
る
「
化
け

　

物
」
に
。

そ
も
そ
も
自
分
た
ち
は

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
カ
ー
な
の
か
？

　

國
武
さ
ん
の
自
己
紹
介
は
、「
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

ワ
ー
カ
ー
育
成
と
い
う
け
れ
ど
、
そ
も
そ
も
自

分
た
ち
は
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
カ
ー
と
言
え
る

川西市社協 /兵庫県
髙田浩行さん

●と　き　2023年 8月 25日実施

●ところ　リファレンス駅東ビル

　　　　　　　　　　会議室V-2

●参加者　32名

コミュニティワーカー育成者養成研修

問われているのは誰？

うきは市社協/福岡県
國武竜一さん

    福岡県立大学
        社会福祉学科

教授 村山浩一郎さん
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の
か
」
と
い
う
、
戦
々
恐
々
と
す
る
投
げ
か
け

か
ら
ス
タ
ー
ト
。

　

社
協
側
が
問
題
を
決
め
つ
け
、
福
祉
の
枠
に

捉
わ
れ
す
ぎ
て
い
て
は
、
地
域
に
潜
在
す
る
困

り
ご
と
を
把
握
す
る
こ
と
が
出
来
な
い
し
、
課

題
解
決
に
も
至
ら
な
い
。

　

地
域
に
潜
在
す
る
困
り
ご
と
を
発
見
す
る
ア

ン
テ
ナ
を
持
ち
、
困
っ
て
い
る
人
の
吐
き
出
し

口
の
き
っ
か
け
を
社
協
が
作
っ
て
い
く
。
そ
し

て
、
こ
の
人
の
た
め
に
と
困
っ
て
い
る
人
の
顔

を
思
い
浮
か
べ
な
が
ら
、
何
か
で
き
る
こ
と
は

な
い
か
と
考
え
、
地
域
の
人
と
一
緒
に
問
題
解

決
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い
く
。
そ
の
た
め
に

は
、
社
協
外
部
か
ら
資
金
を
調
達
す
る
方
法
を

探
し
た
り
、
ス
ク
ラ
ッ
プ
＆
ビ
ル
ド
の
視
点
も

必
要
で
あ
る
。

「
井
の
中
の
蛙
」
で
あ
る
こ
と
を
知
る

　
　
　
　
　
　

 

学
び
続
け
る
姿
勢
で

　

東
さ
ん
は
、
就
職
２
年
目
に
災
害
Ｖ
Ｏ
Ｃ
を

開
設
す
る
中
で
、
応
援
に
来
て
く
れ
た
方
々
と

の
出
会
い
が
あ
り
、
そ
の
後
、
市
役
所
に
出
向

し
他
所
か
ら
社
協
を
見
る
機
会
も
あ
り
、
現
在

は
支
部
で
管
理
職
を
し
な
が
ら
、
組
織
を
改
革

中
。
様
々
な
部
署
で
の
経
験
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

井
の
中
の
蛙
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
し
、
関
西
社

協
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
カ
ー
協
会
な
ど
に
参
加

し
、
意
図
的
に
い
ろ
ん
な
人
と
繋
が
り
続
け
て

い
る
。

　

ま
た
、
組
織
と
し
て
人
材
を
育
成
し
て
い
く

た
め
に
は
、
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
（
指
導
）
と
コ
ー

チ
ン
グ
（
育
成
）
を
使
い
分
け
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
Ｏ

Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
だ
け
で
は
な
く
、
Ｓ
Ｄ
（
自
己
啓

発
）
も
今
後
は
支
援
し
て
い
き
、
一
人
ひ
と
り

が
常
に
学
び
続
け
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
あ
る

と
話
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
・
情
報
交
換

　

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
は
、
育
成
の
課
題
や
方

法
な
ど
を
話
し
合
い
ま
し
た
が
、
研
修
に
参
加

し
た
世
代
は
、
先
輩
の
背
中
を
見
て
、
自
分
の

感
覚
で
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
を
実
践
し
て
き

た
の
で
、
今
あ
る
事
業
の
や
り
方
は
説
明
で
き

て
も
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ワ
ー
ク
は
ど
う
教
え
て

い
い
の
か
分
か
ら
な
い
と
、
ど
こ
も
同
じ
よ
う

な
悩
み
を
抱
え
て
い
ま
し
た
。

　

そ
れ
に
対
し
て
パ
ネ
ラ
ー
皆
さ
ん
の
育
成
方

法
と
し
て
、
最
初
に
種
明
か
し
を
せ
ず
「
地
域

に
出
て
行
っ
て
、
な
に
か
自
分
と
職
場
へ
の
お

土
産
を
持
っ
て
帰
っ
と
い
で
」
と
職
員
に
地
域

に
足
を
運
ば
せ
、
帰
っ
て
き
て
か
ら
種
明
か
し

を
す
る
「
放
牧
ス
タ
イ
ル
」
や
、指
示
を
先
走
っ

る
時
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見
極
め
助
言
す
る
こ

と
が
大
切
で
あ
る
と
仰
っ
て
い
ま
し
た
。

研
修
を
終
え
て
・
・

　

後
輩
の
育
成
・
・
・
難
し
い
で
す
よ
ね
。
難

し
い
と
感
じ
て
い
る
中
堅
の
皆
さ
ん
が
多
い

か
ら
こ
そ
、
今
回
の
研
修
が
企
画
さ
れ
た
し
、

普
段
の
業
務
で
悩
み
を
抱
え
て
い
る
か
ら
こ

そ
、
藁
に
も
縋
る
思
い
で
こ
の
研
修
に
参
加

さ
れ
た
方
も
い
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

私
自
身
、
後
輩
の
育
成
か
ら
逃
れ
る
こ
と

が
出
来
る
も
の
な
ら
逃
れ
た
い
と
思
っ
て
い

ま
し
た
が
、
パ
ネ
ラ
ー
の
皆
さ
ん
か
ら
の
発

信
さ
れ
る
鋭
い
言
葉
は
、
胸
を
え
ぐ
ら
れ
る

も
の
が
あ
り
、
育
成
の
前
に
自
分
自
身
が
学

び
・
考
え
・
行
動
し
な
け
れ
ば
と
改
め
て
思

い
ま
し
た
。

　

そ
し
て
３
人
の
パ
ネ
ラ
ー
の
よ
う
に
、
自

分
が
覚
悟
を
持
っ
て
仕
事
に
向
き
合
え
て
い

る
の
か
、「
出
来
な
い
」
と
断
る
の
で
は
な
く
、

で
き
る
方
法
は
な
い
の
か
今
一
度
考
え
、
一

緒
に
動
き
た
い
と
い
う
気
持
ち
を
し
っ
か
り

伝
え
る
こ
と
が
で
き
て
い
る
の
か
自
問
自
答

し
な
が
ら
、
研
修
の
帰
路
に
つ
き
ま
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　

（
上
毛
町
社
協　

中
村
）

洲本市社協 /兵庫県
東佑樹さん

て
せ
ず
本
人
の
パ
ッ
シ
ョ
ン
（
や
っ
て
み
た
い
）

を
待
つ
方
法
、
自
分
で
考
え
て
も
ら
う
機
会
を

意
図
的
に
与
え
る
方
法
、
そ
れ
ぞ
れ
の
カ
ラ
ー

が
あ
る
の
で
方
向
性
だ
け
は
合
わ
せ
る
よ
う
に

し
て
い
る
な
ど
様
々
で
し
た
が
、
一
人
ひ
と
り

気
づ
き
の
容
量
が
違
う
し
、
積
ん
で
い
る
エ
ネ

ル
ギ
ー
も
違
う
の
で
、
そ
こ
を
見
極
め
サ
ポ
ー

ト
し
て
い
る
と
い
う
点
が
パ
ネ
ラ
ー
の
皆
さ
ん

の
共
通
点
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

最
後
に
・
・
問
わ
れ
て
い
る
の
は
誰
？

　

最
後
に
、
村
山
先
生
か
ら
の
コ
メ
ン
ト
が
あ

り
ま
し
た
。

　

組
織
と
し
て
人
材
を
育
成
し
て
い
く
た
め
に

は
、「
心
理
的
安
全
性
」
を
高
め
る
こ
と
が
大

切
で
あ
る
と
い
う
こ
と
と
、
そ
の
人
に
響
く
タ

イ
ミ
ン
グ
が
あ
る
の
で
、
そ
の
気
に
な
っ
て
い
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・
困
っ
た
と
き
は
、「
助
け
て
」
を
言
う
こ
と
が

　

出
来
る
。「
弱
さ
」
の
「
強
さ
」
の
理
解
。

・
組
織
内
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
コ
ー
チ
ン
グ
の

　

風
土
を
創
り
、
ミ
ニ
リ
ー
ダ
ー
を
多
く
育
て

　

る
。

・
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
の
各
種
ス
キ
ル
を
磨
く
。

　

合
言
葉
は
「
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
ク
で
前
を
向

　

く
」

・
災
害
時
に
備
え
、
業
務
継
続
計
画
を
作
成
し
、

　

訓
練
や
覚
悟
が
出
来
て
い
る
こ
と
。

・
災
害
後
の
フ
ェ
ー
ズ
・
役
割
・
動
き
の
整
理
、

　

イ
メ
ー
ジ
、
学
習
を
す
る
こ
と
。

　

こ
れ
以
外
に
も
、
あ
な
た
が
思
い
つ
く
こ
と

を
ぜ
ひ
実
践
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
学
習
で
大

切
な
こ
と
は
「
行
動
変
容
」
で
す
。
そ
し
て
、

仲
間
と
一
緒
に
人
格
、
人
柄
を
磨
き
ま
し
ょ
う
。

命4

を
ど
の
よ
う
に
使4

う
の
か

　

使
命
と
は
、「
命
を
ど
の
よ
う
に
使
う
の
か
」

と
書
き
ま
す
。

　

組
織
に
お
い
て
は
、
何
の
た
め
に
そ
の
組
織

が
存
在
す
る
の
か
。
そ
の
組
織
は
何
を
担
う
の

か
。
自
分
た
ち
は
何
を
す
る
存
在
な
の
か
。
こ

れ
ら
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
、「
使
命
」
の

意
味
だ
と
と
ら
え
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
社
会

福
祉
協
議
会
（
以
下
、
社
協
）
職
員
の
使
命
と

は
何
か
。
私
見
を
ま
と
め
て
み
ま
す
。

自
ら
の
価
値
観
を
自
覚
し
、

　

相
手
の
価
値
観
を
尊
重
す
る
人
柄
4

4

　

「
花
は
香
り
、
人
は
人
柄
」
と
い
う
言
葉
を

ご
存
知
で
し
ょ
う
か
。
花
は
香
り
が
な
か
っ
た

ら
ニ
セ
物
で
す
。
人
間
も
い
く
ら
実
力
が
あ
っ

て
も
、
容
姿
端
麗
で
も
、
人
柄
が
悪
か
っ
た
ら

そ
の
価
値
は
半
減
し
て
し
ま
う
と
い
う
教
え
で

す
。
社
協
職
員
は
、
自
ら
の
価
値
観
を
自
覚
し
、

相
手
の
価
値
観
を
尊
重
す
る
「
人
柄
」
を
育
む

こ
と
が
大
切
と
考
え
ま
す
。

　

そ
し
て
、
日
頃
か
ら
、
社
協
の
法
的
根
拠
や

使
命
、
自
社
協
の
理
念
を
整
理
し
て
お
く
こ
と

で
す
。
新
任
の
役
員
や
職
員
、
行
政
職
員
、
実

習
生
の
研
修
の
際
に
は
、
自
分
の
言
葉
で
法
的

根
拠
や
使
命
、
理
念
の
説
明
を
粘
り
強
く
行
う

こ
と
が
重
要
で
す
。

住
民
主
体
の
活
動
を
一
緒
に
創
る
4

4

　

社
協
職
員
の
使
命
と
は
、
所
属
す
る
自
治
体

や
都
道
府
県
の
「
地
域
福
祉
推
進
基
礎
組
織
」

を
大
切
に
し
て
、
日
頃
か
ら
一
緒
に
地
域
福
祉

活
動
に
取
り
組
む
こ
と
だ
と
考
え
ま
す
。
キ
ー

ワ
ー
ド
は
、「
地
域
福
祉
推
進
基
礎
組
織
」
と
「
一

緒
に
」
で
す
。
住
民
に
や
ら
せ
る
の
で
は
な
く
、

時
代
や
地
域
に
合
わ
せ
た
住
民
主
体
の
活
動
を

一
緒
に
創
る
こ
と
で
す
。

　

自
治
会
の
組
織
率
が
低
下
傾
向
に
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
行
政
か
ら
の
受
託
事
業
が
増
え
て

い
ま
す
。
介
護
保
険
事
業
や
受
託
事
業
で
採
用

し
た
職
員
も
多
く
い
ま
す
。
こ
う
し
た
時
代
の

変
化
の
中
で
、
社
協
職
員
は
「
地
域
福
祉
推
進

基
礎
組
織
」
の
あ
り
方
や
展
開
方
法
を
丁
寧
に

検
討
し
、
住
民
と
一
緒
に
前
に
進
め
て
行
く
こ

と
が
最
大
の
役
割
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。「
地

域
福
祉
推
進
基
礎
組
織
」
を
一
緒
に
前
に
進
め

る
役
割
は
、
今
の
と
こ
ろ
社
協
職
員
に
し
か
で

き
ま
せ
ん
。
こ
の
こ
と
の
自
覚
と
覚
悟
を
持
つ

こ
と
で
す
。

学
習
で
大
切
な
の
は
行
動
変
容

4

4

4

4

　

そ
の
た
め
の
戦
略
と
し
て
、
い
く
つ
か
思
い

つ
く
実
践
を
箇
条
書
き
に
し
て
み
ま
す
。
皆
さ

ん
の
参
考
に
な
る
と
幸
い
で
す
。

・
地
域
福
祉
を
め
ぐ
る
制
度
・
政
策
の
現
状
を

　

簡
潔
に
整
理
す
る
こ
と
。

・
日
頃
か
ら
自
組
織
を
超
え
た
自
主
研
修
会
の

　

場
を
持
ち
、
仲
間
を
作
る
こ
と
。

・
職
員
育
成
に
日
頃
か
ら
力
を
入
れ
る
。
自
組

　

織
で
職
員
育
成
計
画
を
作
成
し
実
践
す
る
。

〔参考文献〕

藤尾秀昭『安岡正篤　心に残る言葉』致知

出版社　　	

山口浩次「コロナ禍における実践からこれ

からの地域福祉実践を展望する～困窮者自

立支援について～」2022 年 5 月『地域福祉

実践研究』第 13 号、編：日本地域福祉学会

機関誌編集委員会、発行：日本地域福祉学

会（pp.15 ～ 19）

山口浩次さん

　元：（滋賀県）大津市社会福祉協議会　事務局次長
　現：（京都府）龍谷大学社会学部現代福祉学科　特任教授

◆特別寄稿◆

社会福祉協議会職員の使命とは



各ブロックの活動が知りたい！
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筑後地区　筑後地区社会福祉協議会職員連絡会　地域福祉部会

地　　区　7市 2町（大牟田市・久留米市・大川市・八女市・柳川市・みやま市・筑後市・広川町・大木町）

主な活動　▼地域福祉部会の実施（年 4回）、▼各社協を周り、会場となった社協の実践を学ぶ、

　　　　　▼社協間連携の模索、▼情報交換の実施

両筑地区　両筑地区社会福祉協議会連絡会　地域福祉活動部会

地　　区　3市 2町 1村（朝倉市・うきは市・小郡市・大刀洗町・筑前町・東峰村）

主な活動　▼地域福祉活動部会（年 5回）、▼研修会（関心のある研修テーマを皆で決めている）、

　　　　　▼今年度は「新人研修」「コロナ特例貸付における償還フォローについての情報交換会」などを予定

　　　　　▼社協間の相互連携と情報交換の実施

筑豊地区（京築エリア）　京築地区社会福祉協議会連絡協議会　担当職員会議

地　　区　2市 5町（行橋市・豊前市・苅田町・みやこ町・築上町・上毛町・吉富町）

主な活動　▼担当職員会議（毎月）、▼研修会の企画（年 3回程度）、▼全体研修会（年 1回）、

　　　　　▼担当職員会議とは別に事業担当者の情報交換会も実施、▼担当職員会議（各社協の情報交換）、

　　　　　▼福岡・京築きょうだい会れんげ想の支援

筑豊地区（直鞍エリア）　直鞍エリア社会福祉協議会連絡協議会

地　　区　2市 2町（直方市・宮若市・小竹町・鞍手町）

主な活動　▼担当者会議（年 4回程度）、▼直鞍をエリアとした各団体との連携に関する協議、

　　　　　▼必要に応じて会長・事務局長による会議の開催、▼エリア内社協の活動に関する情報共有と連携

筑豊地区（嘉飯桂エリア）　嘉飯桂地区社会福祉協議会職員連絡会　企画会議

地　　区　2市 1町（嘉麻市・飯塚市・桂川町）

主な活動　▼担当職員会議の実施（毎月、研修の企画以外に、各社協の情報交換を実施）、

　　　　　▼地域福祉活動職員向け研修会（年 1回）、▼各社協職員相互の連携が図りやすくするための交流会

筑豊地区（田川エリア）　田川地区社協連絡協議会　福祉活動専門員会議

地　　区　1市 6町 1村（田川市・添田町・香春町・大任町・川崎町・糸田町・福智町・赤村）

主な活動　▼福祉活動専門員会議（毎月）、▼事務局長会議（隔月）、▼居宅介護支援専門員会議（毎月）、

　　　　　▼会長会議（今年度から実施予定、年 3回程度）、▼総会及び交流会（年 1回）、▼研修会（年 3回程度）

筑豊地区（中間・遠賀エリア）　中間・遠賀地区社会福祉協議会連絡協議会　地域福祉担当職員会議

地　　区　１市４町（中間市・芦屋町・岡垣町・遠賀町・水巻町）

主な活動　▼地域福祉担当職員会議（年 3～ 4回程度）。事業実施について協議（テーマ決め、実践内容・方法、振り返り）、

　　　　　▼各市町社協及び地域福祉担当職員間の顔の見える連携や関係性の構築ができるよう取り組んでいる

福岡地区　福岡地区地域福祉活動職員連絡会

参加社協　 9 市 6 町（筑紫野市・春日市・大野城市・太宰府市・那珂川市・古賀市・宗像市・福津市・糸島市・宇美町・

　　　　　　　　　　志免町・須恵町・新宮町・粕屋町・久山町）

主な活動　▼総会（年 1回の定期総会と必要に応じて臨時総会を行う）、▼役員会、▼情報交換会（年 1回）、

　　　　　▼課題別研修会（年 2回）、▼先進地視察研修（年 1回）、▼会員交流事業など

地域福祉活動職員連絡会
　　活　動　状　況

＊北九州市と福岡市は各ブロックには属さず、2年交代で県地職連の幹事に就任しています＊



姿
」
や
「
助
け
ら
れ
る
姿
」
を
オ
ー
プ
ン
に

す
る
と
、
子
ど
も
た
ち
は
そ
れ
を
見
て
学
び

（
真
似
て
）、「
僕
・
私
も
相
談
し
て
み
よ
う
」

と
思
う
よ
う
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

つ
ま
り
そ
れ
は
「
受
援
力
」
で
す
。
そ
ん

な
力
を
持
つ
こ
と
は
、
将
来
の
孤
立
の
リ
ス

ク
を
軽
減
さ
せ
る
は
ず
で
す
。

　

私
た
ち
の
地
域
の
子
ど
も
た
ち
に
は
、
ど

の
よ
う
に
成
長
し
て
ほ
し
い
で
し
ょ
う
。
少

な
く
と
も
、「
失
敗
・
挫
折
・
苦
労
・
苦
手
」

に
直
面
し
た
時
に
、
１
人
で
抱
え
込
ま
な
い

で
ほ
し
い
も
の
で
す
。

　

受
援
力
が
育
ま
れ
る
地
域
づ
く
り
の
た
め

に
も
、「
完
璧
で
は
な
い
姿
」「
助
け
ら
れ
る

姿
」
を
次
の
世
代
に
見
せ
て
い
く
。
そ
ん
な

こ
と
を
意
識
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
（
Ｕ
・
Ｙ
）

　

「
子
ど
も
の
時
に
、
ど
ん
な
大
人
が
近
く

に
い
た
ら
良
か
っ
た
？
」

　

不
登
校
経
験
者
で
元
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
の

女
性
に
質
問
し
た
と
こ
ろ
、「
完
璧
で
は
な

い
人
」
と
い
う
答
え
が
返
っ
て
き
ま
し
た
。

　

そ
し
て
、「
周
り
の
大
人
は
、
み
ん
な
完

璧
に
見
え
た
。
完
璧
な
人
に
、
し
ん
ど
い
状

況
や
つ
ら
い
気
持
ち
を
話
す
こ
と
は
で
き

ず
、
１
人
で
抱
え
込
ん
で
い
た
」「
で
き
な

い
こ
と
、
苦
手
な
こ
と
、
失
敗
談
を
話
し
て

く
れ
る
大
人
が
い
た
ら
、
本
音
を
話
せ
た
か

も
し
れ
な
い
」
と
言
葉
が
続
き
ま
し
た
。

　

人
生
を
振
り
返
っ
た
時
、「
失
敗
・
挫
折
・

苦
労
を
全
く
せ
ず
、
苦
手
な
こ
と
も
な
く
生

き
て
き
た
」
と
い
う
人
は
い
な
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　

し
か
し
、
前
述
の
女
性
は
、
周
り
に
い
た

大
人
た
ち
か
ら
「
失
敗
・
挫
折
・
苦
労
・
苦

手
」
を
知
ら
さ
れ
な
か
っ
た
よ
う
で
…
。
や

は
り
、「
完
璧
で
は
な
い
姿
」
を
周
り
に
見

せ
る
こ
と
に
は
抵
抗
が
あ
る
、
と
い
う
人
が

多
い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、「
完
璧
で
は
な
い
姿
」
を
見
せ

て
く
れ
る
大
人
は
、
子
ど
も
に
と
っ
て
貴
重

な
存
在
で
あ
る
こ
と
を
、
こ
の
女
性
は
示
唆

し
て
く
れ
ま
す
。

　

「
学
ぶ
」
と
い
う
言
葉
は
「
真
似
ぶ
」
か

ら
生
ま
れ
た
そ
う
で
す
。「
完
璧
で
は
な
い

編
　
集
　
後
　
記

発行者　福岡県地域福祉活動職員連絡会

事務局

　〒811-2202

　福岡県糟屋郡志免町大字志免 451番地 1

　　　　志免町社会福祉協議会 担当 : 宿利

　TEL: 092-937-3011

　FAX: 092-936-9067

　mail:chiiki02@shime-shakyo.or.jp

　HP:https://f-chishokuren.org/

研修予告
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「令和 5年度 地職連全体会議」
社協の魅力を伝え隊！！～社協ワーカーのやりがいと働きやすさ～

　あなたは、なぜ社協で働きたいと思ったのですか？そして、その想いは今も変わっていませんか？社協ワーカーは日々

地域を走り回り、額に汗して働いています。しかし、ワーカーも一人の人間です。コミュニティーワークの実践やスキ

ルを磨くだけでなく、近年ではワーク・イン・ライフや心理的安全性等、働く環境を整えていくことも重要視されてい

ます。社協の仕事は大変ですが、やりがいのある仕事です。

　今回は県内社協の正規職員に事前アンケートを実施します。その集計内容を受け止めつつ、社協の仕事のやりがい、

働きやすさについて語り合うことでワーカー自身のセルフヘルプと成長を目指します。

　と　き　令和5年11月 27日（月）　13：30～ 17：00（受付：13：00～）

　ところ　リファレンス駅東ビル2階T会議室（福岡市博多区博多駅東1丁目16-14）

　定　員　30名（５名×６グループ）

申込み　参加を希望される方は、令和５年 11 月 10 日（金）までに

　　　　右記二次元コードから Google フォームにてお申込みください。

研修事業「社会資源の開発～０から１へ 地域格差は伸びしろ！～」を準備中です！　

令和6年 1月頃を予定しています。詳細は追ってお知らせしますので、ぜひご参加ください！


